
ÇALIŞANLARIN DİKKATİNE; 

 4857 SAYILI İŞ KANUNUNUN 25. MADDESİNDE YER ALAN, 

ı) İşçinin kendi isteği veya savsaması yüzünden işin güvenliğini tehlikeye 
düşürmesi, işyerinin malı olan veya malı olmayıp da eli altında bulunan 
makineleri, tesisatı veya başka eşya ve maddeleri otuz günlük ücretinin 
tutarıyla ödeyemeyecek derecede hasara ve kayba uğratması. 
 

MADDESİNE BİNAYEN KİŞİSEL KORUYUCU DONANIMIN KENDİSİNE VERİLİP 

KULLANILMAMASI YÜZÜNDEN ÇALIŞANIN KAZA SONUCU ZARAR GÖRMESİ 

KENDİ KUSURU SAYILIP HAKKINDA 4857 SAYILI KANUNUN 25. MADDESİ ‘’I’’ 

BENDİNE DAYANARAK KENDİSİNE TUTANAK TUTULARAK İŞLEM YAPILACAKTIR. 

BİRİNCİ TUTANAK KENDİSİNE UYARI MAHİYETİNDE OLUP İKİNCİ DEFA 

TEKRARLANMASI DURUMUNDA KANUNUN VERDİĞİ YETKİ İLE BİLDİRİM SÜRESİ 

BEKLENMEKSİZİN TAZMİNATSIZ BİR ŞEKİLDE İŞ AKDİNE SON VERİLECEKTİR. 

 
YUKARIDAKİ İŞ KAZALARINA ÖRNEKLER; 
 

 KENDİSİNE GÖZLÜK VERİLMESİNE RAĞMEN KULLANMAYIP BİLEME, 
KAYNAK, KESME V.B İŞLER SIRASINDA GÖZE ÇAPAK KAÇMASI, 

 KENDİSİNE İŞ AYAKKABISI VERİLMESİNE RAĞMEN AYAKKABISIZ BİR 
ŞEKİLDE ÇALIŞMA ESNASINDA AYAĞINA CİSİM DÜŞMESİ SONUCU 
OLUŞAN KAZALAR, 

 KENDİSİNE ELDİVEN VERİLMESİNE RAĞMEN KESKİN NESNEYİ ELDİVENSİZ 
TAŞIMASI SONUCU ELİNİN KESİLMESİ, 
 
BU TİP KAZALAR YUKARDAKİ KANUN MADDESİNE ÖRNEK VERİLMİŞ KAZA 
TİPLERİDİR. 
 
 İŞYERİNDE UMUMA AÇIK BİR ŞEKİLDE ASILMASI TEBLİĞ NİTELİĞİNDEDİR. 

 


